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CE SUNT VALORILE?
Repere teoretice

Studiul ,valorilor” pleacd de la importanta
cuvantului , valoare” pentru fiecare dintre noi, de la
nevoia si importanta procesului de analiza si evalua-
re din viata noastra. Astfel, ne place sa spunem des-
pre cineva sau ceva ca are o anumita valoare, mai
mare sau mai micd, cd meritd sau nu atentia si pre-
tuirea noastra.

Valorile joaca un rol foarte important in cunoasg-
terea, explicatia si predictia mentalitdtilor si a com-
portamentelor individuale si de grup, dar si a celor
specifice unui popor sau unei culturi extinse — de
exemplu, cultura occidentala.!

Importanta
valorilor

! Petru Ilut, Psihologie sociali si sociopsihologie, Editura Polirom, Iasi, 2009, p. 409.
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Ce este Valoarea o putem defini ca aprecierea pe care o
valoarea? | manifestdm fatd de cineva sau ceva (fiintd, obiect,
lucruy, idee, atribut, relatie) dupa criteriul impartasit
social al satisfacerii unei nevoi sau a unui ideal.?

Valoarea este insusirea unor fiinte, obiecte, lu-
cruri, idei, atribute de a corespunde nevoilor sau
idealurilor sociale. Din aceasta perspectivd, valoarea
reprezintd suma calitdtilor care dau pret unei fiinte,
unui obiect, unui fenomen etc.?

Repere in In filosofia culturii, studiul valorilor s-a dez-
studiul voltat ca disciplina de sine statdtoare sub numele de
valorilor ,axiologie” (de la cuvantul grecesc axios -, care me-

rita”, ,care e demn de ceva”). La inceputul secolului
XX, Scoala de la Baden, prin Heinrich Rickert si
Wilhelm Windelband, a adus contributii importante
acestei noi discipline, considerand ca valorile umane
— adevirul, frumosul, binele etc. — constituie un fel
de repere absolute de care fiecare popor se apropie
in decursul istoriei prin intermediul culturii proprii.*

Odata cu progresele psihologiei, antropologiei
si sociologiei, In studiul valorilor s-a pus accent tot
mai mult pe latura psihologica (intrapersonald) si
social-relationala a valorilor.

in sens psihologic, folosim termenul , valoare”
pentru a numi decizia, alegerea noastrd personald
pentru ceea ce urmeaza sa facem. Aceastd alegere

2 C4t&lin Zamfir, Lazr Vldsceanu, Dictionar de sociologie, Editura Babel, Bucuresti,
1998, p. 649.

2 Academia Romana, Institutul de Lingvisticd , Iorgu Iordan”, Dictionarul explicativ
al limbii romiéne, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti, 1998.

2 Catalin Zamfir, Lazar Vldsceanu, op. cit., p. 649.
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personald a unei cai dintr-o multime de posibilitati,
numita si ,orientare selectiva”, se afla in stransa
legdtura cu preferintele, motivatiile, nevoile si atitu-
dinile noastre.’

In sens sociologic, valorile sunt stiri sau moduri
de actiune dezirabile social; aceste optiuni valorice
sunt foarte importante in explicarea faptelor sociale.

,Valoarea”, prin caracterul ei dezirabil, este o
constructie care ia o forma normativa: norma, regula,
obicei, ideologie etc. ¢

Reunind perspectiva psihologica cu cea socio-
logicd, notiunea de valoare are cel putin trei sensuri”:
1. Primul sens al valorii, raportandu-se la moti-
vatie, se refera la forta sa de atractie sau de
respingere, la tot ceea ce cdutdm sau evitam.
In acest sens, putem vorbi despre valori pozi-

tive si negative.

2. Al doilea sens reflecta utilitatea sociala a valo-
rii, prin raportarea ei la procesele sociale si
organizationale.

3. Al treilea sens exprima scopul, prin rapor-
tarea valorii la o ideologie (libertate, cunoas-
tere etc.).

Reperele conceptului de , valoare” sunt: , gene-

ralitate si centralitate In universul spiritual-simbolic
al societatii si in structura personalitatii umane,

Sensurile
noftiunii de
valoare

* M. Rohan, ,A rose by any name? The value construct”, in Personality, Social
Psychology Review, 4(4), 2000 apud Alin Gavreliuc, Psihologie interculturald, Editura

Polirom, Iasi, 2011, p.219.
® Catdlin Zamfir, Lazdr Vldsceanu, op. cit., p. 651.

" Roland Doron si Frangoise Parot, Dictionar de psihologie, Editura Humanitas,

Bucuresti, 2006.
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valorile?
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standardele (criteriile evaluative) ale actiunilor uma-
ne, vectorii motivationali ce determina si orienteaza
actiunea, accentuatul lor caracter congtient, deliberat,
in sensul de adeziune la ceea ce este de dorit“®.

Cea mai larga definitie a conceptului de
,valoare” a fost datd de catre Woodruff si Diverta,
care apreciau ca valoarea este ,0 conditie genera-
lizatd a trairii (vietuirii) pe care individul o considera
ca avand un efect important asupra starii lui de bine
psihologic”?

O contributie importanta in definirea concep-
tului de ,valoare” a fost adusa de catre Clyde
Kluckhohn formuland teoria ,orientarilor de valoa-
re”, conform cdreia valoarea este ca o conceptie a
,ceea ce e de dorit in viatd”. In acelasi spirit, Shalom
Schwartz a definit valorile ca ,idealuri trans-
situationale, dezirabile social, de importanta varia-
bila, care actloneaza ca prmc1p11 calduzitoare in viata
unei persoane sau a unei entitati sociale”'’. In opinia
lui Schwartz, valorile sunt, pentru fiecare dintre noi,
repere latente ce exprima modalitdti dupa care
evaludm activitatile gi rezultatele acestora. Asadar, o
,valoare” exprima relatia dintre noi i o activitate sau
o altd persoand pe care o evaluam, o relatie stabila,
care are efecte asupra a ceea ce urmeazd sa facem.

Cu alte cuvinte, valorile nu ne influenteaza
direct activitatea, ci prin intermediul atitudinilor i
al obiectivelor, al scopurilor pe care le avem. In acest
sens, valorile reprezintd adevarate surse de motivatie

8 Petru Ilut, op. cit., pp. 409-410 .
? Alin Gavreliug, op. cit., p. 219.
10 Alin Gavreliug, op. cit., p. 220.
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pentru ceea ce facem sau ceea ce urmeaza sa facem.
Reprezentand normele si criteriile dupa care eva-
ludm rezultatele obtinute, rezulta ca , valorile indivi-
duale prioritare sunt un produs atat al valorilor cul-
turale invatate in procesul de socializare, cat si al
experientei personale unice”!".

Elementele
esenfiale
ale valorilor

Luand in considerare toate aceste incercari de a | Dificultatea
explica valorile, ne ddm seama de dificultatea | definirii
definirii lor, intrucat nu sunt fapte direct observa- | valorilor
bile. Ceea ce observam este comportamentul unei

11 Shalom Schwarz, ,, A Theory of Cultural Value and Some Implications for
Work”, in Applied Psychology: An International Review, 48(1), 1999, p. 25 apud Alin
Gavreliuc, op. cit., p. 232.

2 Peter Smith si Shalom Schwartz, Value (1997), in W. Berry, M. Segall, C.
Kagritcibasi (eds.), Handbook of Cross-Cultural Psychology, vol. 3, Allyn and Bacon,
Boston apud Petru Ilut, op. cit., p. 409.
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persoane influentat de sistemul ei de valori. Fiecare
dintre noi poate declara ca se conduce dupa anumite
valori, insd uneori putem si alegem sa nu ne compor-
tam conform acestora.

In acest sens, Jan van Deth si Elinor Scarbrough
prezinta valorile Intr-o forma sistematizatd, unificats,
cu fatete multiple. In conceptia acestor autori, valo-
rile reprezinta fatete ale dezirabilitatii umane care nu
sunt direct observabile, dar devin evidente in dis-
cursul moral i sunt relevante pentru formularea ati-
tudinilor.’

Procesul de formare a valorilor

Valorile fiecaruia dintre noi sunt legate de incer-
carea de a intelege realitatea din jurul nostru, de a o
explica gi de a-i da un sens existential mai larg (de
exemplu, ca viata e frumoasa si merita triita). Asa-
dar, prin intermediul valorilor cidutdm si ddm un
sens existentei noastre pe acest pamant.

Procesul de formare a valorilor se dezvolti in
acelasgi timp cu procesul de definire a identitatii fie-
cdruia dintre noi. Cautam sa ne identificdim propriul
sens in viatd, ce este bine si ce este rdu, ce ne place si
ce nu ne place, care sunt criteriile in functie de care
luam deciziile, ce este important sau nu pentru noi.
In aceastd ciutare nu suntem singuri, ci intrdm in
interactiune cu ceilalti, perceptiile noastre fiind per-
manent validate sau nu de catre acestia. Clarificarea
rolului, a identitatii noastre, presupune trecerea

** Jan van Deth si Elinor Scarbrough (eds.), The impact of values, Oxford University
Press, Oxford, 1998, apud Alin Gavreliuc, op. cit., pp. 221-222.




